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Invierte en tu futuro
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“Programa Antenas:

Servicios de Proximidad para

las pequeñas y medianas empresas” 

Modelo de Curriculum Vitae
	Información personal


	Nombre
	
	[ Apellidos, Nombre ]

	Dirección
	
	[ Número, calle, código postal, localidad,]

	Teléfono
	
	

	Fax
	
	

	Correo electrónico
	
	


	DNI
	
	


	Fecha de nacimiento
	
	[ Día, mes, año ]


	Educación y formación


	Títulos profesionales


	• Título de la cualificación obtenida
	
	[ Empezar por el más reciente e ir añadiendo aparte la misma información para cada curso realizado. ]

	• Fechas (de – a)
	
	

	• Entidad que ha impartido la educación o la formación
	
	

	• Especialidad
	
	


	Cursos de postgrado


	• Título de la cualificación obtenida
	
	[ Empezar por el más reciente e ir añadiendo aparte la misma información para cada curso realizado. ]

	• Fechas (de – a)
	
	

	• Entidad que ha impartido la educación o la formación
	
	

	• Especialidad
	
	


	Otros cursos


	• Título de la cualificación obtenida
	
	[ Empezar por el más reciente e ir añadiendo aparte la misma información para cada curso realizado. ]

	• Fechas (de – a)
	
	

	• Entidad que ha impartido la educación o la formación
	
	

	• Especialidad
	
	


	experiencia laboral


	• Fechas (de – a)
	
	 [ Empezar por el más reciente e ir añadiendo aparte la misma información para cada puesto ocupado. ]

	• Empresa
	
	

	• Actividad de la empresa
	
	

	• Puesto o cargo ocupados
	
	

	• Principales actividades y responsabilidades
	
	


	experiencia específica


	Experiencia en el ámbito del diseño y gestión de proyectos dirigidos al tejido productivo.

Experiencia en asesoramiento/gestión empresarial en pymes.
	
	 [ Describir brevemente en el marco de qué actuación o programa, la entidad promotora, las actividades y responsabilidades asumidas, la duración de la experiencia,… ]


	Capacidades y competencias personales

No necesariamente avaladas por certificados y diplomas oficiales.

Por ejemplo: iniciativa y capacidad emprendedora, habilidades comunicacionales, facilitación de procesos, negociación y mediación, liderazgo, coordinación de acciones, búsqueda de contactos, autonomía, trabajo en equipo, gestión del tiempo,etc.
	[ Describir brevemente en qué consisten esas capacidades y cómo han sido adquiridas y aplicadas,… ]


	Conocimientos informáticos

	
	
	

	• Ofimática (tratamientos de texto, hojas de cálculo, presentaciones power point, …)
	
	[ Indicar, para cada una de las herramientas indicadas, el nivel: excelente, bueno, básico ]

	• Correo electrónico
	
	

	• Búsqueda de información en Internet
	
	

	• Otros (indicar cuáles…)
	
	


	Idiomas

	Lengua materna
	
	[ Escribir la lengua materna. ]

	otros idiomas

	
	
	[Escribir idioma ]

	• Lectura
	
	[ Indicar el nivel: excelente, bueno, básico ]

	• Escritura
	
	[ Indicar el nivel: excelente, bueno, básico ]

	• Expresión oral
	
	[ Indicar el nivel: excelente, bueno, básico ]


	Carnet de conducir
	
	


	Disponibilidad horaria y de movilidad por el entorno geográfico  
	
	[ Indicar la disponibilidad de trabajo a jornada completa y los recursos de los que se dispone para trasladarse por el entorno local de referencia  ]


	¿Qué cualidades cree que son necesarias para gestionar una sede de prestación de servicios empresariales? ¿Cuáles de ellas posee y en qué grado?
	
	[ Respuesta abierta ]


	Información adicional
	
	[ Introducir aquí cualquier información que se considere importante, como personas de contacto, referencias, otras acttividades realizadas en esta materia, por ejemplo, en el campo del voluntariado, etc. ]


“De acuerdo con lo establecido por la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, doy mi consentimiento para que estos datos, y los que se deriven del desarrollo del proceso de selección de personal relativo al Programa Servicios de Proximidad para la Pequeña y Mediana Empresa (Antenas), sean incluidos en un fichero automatizado del que es titular el Consejo Superior de Cámaras, con domicilio en Madrid, C/ Ribera del Loira 12, y puedan ser utilizados con el fin de posibilitar el mencionado proceso de selección y el desarrollo general del Programa. Asimismo consiento que mis datos sean cedidos a la Cámara de Comercio de Almería con domicilio en Avda. cabo de Gata, 29 y al Fondo Social Europeo, organismo cofinanciador del Programa, para los mismos fines. Declaro estar informado sobre los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición que podré ejercitar en las direcciones indicadas”.
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